
Результаты анкетирования работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности 

 

В мае 2026 года проведено анкетирование работодателей и 

представителей, участвующих в реализации ОПОП всех уровней 

образования, в соответствии с требованиями ФГОС. 

В опросе приняли участие 61 человек. С точки зрения организационно-

правовой формы 51% составили государственные предприятия, 31% - ИП ООО, 

15% - некоммерческие организации, 3% - акционерные общества.  

 

 
 

Обучающиеся различных специальностей и направлений подготовки в 

области лингвистики, экономики и управления, психологии, информационных 

технологий, юриспруденции, международных отношений, дизайна и 

педагогического образования проходили практику в профессиональной сфере.  

Уровнем сформированности компетенций выпускников и их 

соответствием профессиональным стандартам полностью удовлетворены 64%, 

удовлетворены в большей степени 34%, 2% работодателей не удовлетворены. 

 

 
 

77% работодателей полностью удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки выпускников, 21% удовлетворены в большей степени, 2% 

работодателей не удовлетворены. 
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70% оценили уровень практической подготовки выпускников полностью 

удовлетворенным, 21% удовлетворены в большей степени, 2% работодателей 

не удовлетворены. 

 

 
 

82% работодателей полностью удовлетворены коммуникативными 

качествами обучающихся (выпускников) ПГУ, умением работать в команде 

(способностью налаживать контакты в коллективе, культурой общения и 

т.п.). 

 
 

67% работодателей полностью удовлетворены умением обучающихся 

(выпускников) ПГУ эффективно организовывать свою деятельность. 
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68% работодателей полностью удовлетворены и 29% соответственно 

удовлетворены в большей степени уровнем профессиональной адаптивности 

обучающихся (выпускников) ПГУ и их готовностью быстро перестроиться на 

другую задачу, ориентироваться в новых условиях. 

 

 
 

62% работодателей полностью удовлетворены и 31% удовлетворены в 

большей степени, 2% не удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

обучающихся (выпускников). 

 

 
 

По мнению работодателей необходимы следующие изменения в 

подготовке обучающихся: 38% - в практической подготовке, 38% - навыков 

саморазвития и самообразования, 16% - навыков производственной 

дисциплины, 8% - в теоретической подготовке. 
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80% работодателей безусловно готовы рекомендовать выпускников 

ПГУ, 18% -да, но не всех, 2% не готовы рекомендовать. 

 

 
 

К числу наиболее перспективных направлений взаимодействия с 

университетом работодатели относят следующие: организация практической 

подготовки обучающихся (33%); проведение совместных мероприятий 

(30%); организация стажировки (22%); участие в учебно-воспитательной 

деятельности (15%).  
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